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BESKRIVELSE

Det nærmer seg tid for innrapportering av lønnsstatistikken til KS. Vi arrangerer et kort kurs som gir en gjennomgang av oppsett, nye koder fra KS, og nødvendige sammenhenger før innrapporteringen. Kurset vil fokusere på KS lønnsstatistikk (PAI), da KS ikke lenger innhenter fraværsstatistikk. Dersom dere bruker KS fraværsstatistikk internt, vil vi også kunne svare på spørsmål om dette.
Kursets innhold:
· Forutsetninger og gjennomgang av kodeverk
· Nye koder og nye parametere
· Briefing om oppsett og sammenhenger
· KS lønnsstatistikk (PAI) og KS fraværsstatistikk
· Oppsett av rapporter
· Tips til kontroll av resultat og innsending av filer
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Tietoevry er en Unit4 Elite Businesspartner og er en av de største leverandørene av ERP løsninger til det offentlige.
Tietoevry er et av de ledende IT-selskapene i Norden. Vår ambisjon er å gi mening og liv til informasjon gjennom ideer, teknologi og løsninger som skaper verdi for våre kunder og nytte for samfunnet vi lever i.
Tietoevry kombinerer omfattende bransjekunnskap med en kundenær tilnærming. Vi kombinerer det store foretakets muskler med lokal tilstedeværelse for å hjelpe våre kunder med å realisere sitt fulle IT-potensiale













Ved behov for ytterligere informasjon, ta kontakt med oss ved send en epost til Learning centeret

KS rapportering - Unit4 ERP
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INGER JOHANNE
OPPRINNELIG FRA EGERSUND, MEN BOR I STAVANGER OG HAR ARBEIDET I TIETOEVRY SIDEN 1995.

HENNES ANSVARSOMRÅDER ER SUPPORT PÅ HR/LØNN (LØNNSFAGET GENERELT, LØNNARTER OG RAPPORTERING) OG DE MÅNEDLIGE ENDRINGSMØTENE. 

HUN ER SPESIALISERT SEG INNEN LØNN I OFFENTLIG SEK

Info
Desktop/ Web
Kr. 2.100,-
29. oktober
Kl. 09.00 – 11.00
Påmelding 
Kommer ikke siden opp, «Klikk påmelding på nytt»
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